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Quem sou eu?



Quantos aqui, 
trabalham remoto ou 

tem alguém no time que 
trabalha remoto?

Quantos aqui são 
gestores, diretores de 

empresas? Quem acha que 
trabalho remoto é bom?



é o número de engenheiros trabalhando remoto na RD

~50%



é o número de engenheiros trabalhando remoto na RD
Meu Time



As pessoas não ficam em casa jogando?
Elas aparecem de pijama no video?
Elas realmente estão entregando?
Elas estão trabalhando 8 horas?



Remoto ou não?

Dificulta a comunicação (-)
Custo maior (-)

Mais esforço para influenciar na missão (-)



Por que então?



Para as empresas
- Atração de excelentes talentos

- Retenção de profissionais 

- Pessoas mais satisfeitas e produtivas

- Lidar com a concorrência internacional



Para as pessoas
- Produtividade por ter mais tempo

- Foco em momentos importantes

- Saúde por alimentação e menos estresse

- Flexibilidade na sua rotina de atuação

- Economia por alimentação e deslocamento



Hack #1
Pense sempre em quem 
está longe
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Como comemorar? 

Conversas off topic
Respon
sabilize

1-1 FamíliaMissão



Conversas off topic
Respon
sabilize
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Pense nas celebrações

Conversas off topic
Respon
sabilize



Hack #2 
Encontros Presenciais e 
Team Building



Dinâmica?





Hack #3 
Conversas off topic 



People Over Project



Personifique as interações



Hack #4 
Definição de goals pelo 
time



REENPS

Feedback Continuo

Velocidade = Confiança e Clareza





Hack #5
Crie Hábitos











Hack #6
Ferramentas e métricas









Minha Conclusão



Obrigado


