6 hacks para ganhos de performance
em times remotos

Leonardo Denardi




Quem sou eu?

- Lider de Engenharia na Resultados Digitais

- 15 anos de experiéncia com Eng. de Software

- Diversos artigos no Medium e Linkedin

Leonardo Denardi )
Engineering Team Leader na - Eterna busca pelo autoconhecimento

Resultados Digitais .
- Influenciador de pessoas

- Compartilhador de Conhecimento







¢ o numero de engenheiros trabalhando remoto na RD



A, AN o e 3 Meu Time



As pessoas ndo ficam em casa jogando?
Elas aparecem de pijama no video?
Elas realmente estdo entregando? \

Elas estdo trabalhando 8 horas?




Remoto ou nao?

Dificulta a comunicacgao (-)
Custo maior (-)
Mais esforgo para influenciar na missao (-)



Por que entao?




Para as empresas

- Atracao de excelentes talentos
- Retencao de profissionais

- Pessoas mais satisfeitas e produtivas

- Lidar com a concorréncia internacional
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Para as pessoas

Produtividade por ter mais tempo

Foco em momentos importantes

Saude por alimentacdo e menos estresse
Flexibilidade na sua rotina de atuacao

Economia por alimentacao e deslocamento



Hack #1
Pense sempre em quem
esta longe
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Como comemorar?

Conversas off topic

Matrix

Work everywhere. Stay Together

Respon
sabilize
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Hack #2
Encontros Presenciais e
Team Building



,;m_i
AL e



Q Filter your cards Sort: order

Team alpharetro #1  Set the context of the retrospective here...

@ Went well w @ Toimprove o @ Action items

+

Improve speed of cards getting done on kanban & Send email to customer asking feedback al
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Nice work on the backend by Ana s Functional tests keep breaking ®

Teal ing was great s
$09O0
r'd

Paul joined the team @

Developers should be close to the customer s
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Hack #3
Conversas off topic



family

\ I have one brother

|
: and two stert .
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People Over Project



Personifique as interacoes




Hack #4
Definicao de goals pelo
time
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Especificos (Specific)

M Mensuraveis (Measurable)

N

JA Atingiveis (Attainable)

R Realistas (Realistic)

T Temporizéveis (Time-bound)




Hack +#5
Crie Habitos
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- Kelvin Oenning & 2.03 AM

Bom dia
. Leonardo Denardi 5:15 AM

Atividade Ocultar Detalhes M bom dia galera

s Wesley Rocha 4:40 am

' kelvinoenning uma hora atras Bundinha galera.
. troquei uma ideia com o @sergio_Ffiorotti e adicionei um Ainda por aqui. qualquer coisa s6 chamar.
comentario. " Leonardo Denardi .41 AMm

& Vai sair que horas?

* Wesley Rocha 3:42 am
as 10:00
h 2
' kelvinoenning 2 horas atras Sadilo Fioroi i 550 4
e Bom dia "

y Y.

@) - Responder - Excluir

@ - Responder - Excluir

s Wesley Rocha &:50 aM

' kelvinoenning entrou neste cartdo hehehee
2 horas atras Matheus Teixeira & 9:10 AM
Bom dia, pessoal. Remoto hoje
g Sergio Fiorotti saiu de este cartao 23
Ontem as 16:29

Michel Azevedo 9:27 aM

Bom dia, pessoal
Sergio Fiorotti moveu este cartdo de In Progress [5] para Review [2] P -

Ontem as 16:28
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Hack #6
Ferramentas e métricas



Sair da Tela Cheia

Exibigdo da Galeria | 3%
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Minha Conclusao
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